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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagl olarak Tokat ili Almus ilgesinde
1995 yilinda kurulmus olup egitim-6gretim faaliyetlerine 1997-1998 yillarinda basglamistir. Meslek
Yiiksekokulumuzun kapali alan1 4500 m2 olan egitim binasinda 14 adet derslik, 2 adet amfi, 4 adet 6grenci
arastirma ve uygulama laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, yemekhane ve kantin alanlar
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili igerisinde dgrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kendilerine
gelistirmeleri i¢in ¢ok sayida etkinlik gerceklestiristir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet
gbsteren Sosyal Kiiltiirel Sportif Etkinlik Kuliibii, Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii UNIDES
projeleri kapsaminda desteklenen kiipler arasinda yer almistir. Meslek Yiiksekokulumuzda,
Universitemizin 2024 — 2028 Stratejik Plam ve Kurumsal Akreditasyon calismalar1 kapsaminda paydas
katilimlar1 ile yapilan calistay neticesinde mevcut programlarimizda okutulan miifredatlarimiz
Ogrencilerimizin egitim hayati ile is hayati arasindaki uyumun en yiiksek seviye ¢ikarmak icin gerekli
giincellemeler yapilmistir. Bunlara ek olarak okulumuzda 2025 yili igerisinde konferans, teknik gezi,
kamp, doga yiiriiyiisii, turnuva, birim mezuniyet tdreni, belirli giin ve haftalar ile ilgili etkinlikler gibi cok
sayida etkinlik diizenlenmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanan Meslek
Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii kapsaminda, Almus Meslek Yiiksekokulu, Tokat Ticaret
Borsasi arasinda olusturulan Protokol Yiiriitme Kurul ile 6grencilerimize uygulama alanlari olusturulmast
icin yapilacak girisimler degerlendirilmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknoloji
Programmin MEDEK tarafindan akreditasyonu i¢in gerekli hazirliklar1 tamamlayarak 2026 yilinda
basvuru yapilamasi planlanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Ormancilik ve Orman
Uriinleri, Avcilik ve Yaban Hayati, Laboratuvar Teknolojisi, Sosyal Giivenlik ve Posta Hizmetleri
Programlarinda egitim-6gretim  faaliyetleri  gergeklestirilmistir.  Egitim-0gretim  faaliyetlerinin
gerceklesmesi icin gerekli nicelik ¢aligmalar1 biiylik oranda tamamlandigindan dolayi, nitelik olarak
egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda
uygulamali egitime agirlik vererek 6grencilerimiz ilgili sektorlere bulugmasi yogun bir seklide tesvik
edilerek desteklenmistir. Ayrica miimkiin olan tiim programlarda O6grencilerimizin bir dénemini
sektorelde gegirmeleri i¢in 3+1 egitim modeline gecis icin ilgili kurumlarla protokol yapma ¢aligsmalari
stirmektedir.

Okulumuzun fiziki altyapi ihtiyaglari giderilerek egitim-6gretim faaliyetleri sorunsuz bir sekilde
yiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin
gerceklestirildigi alanlarin iyilestirme ¢aligmalart artarak siirdiiriilmiistiir. Bu baglamda birimimize arsiv
ve yeni iki adet ofis alanlar1 olusturulmasi saglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 705 kayith 6grenci bulunmaktadir. 2025 YKS yerlestirme sonuglarina gore
tim programlarimizda doluluk oranlart %100 olarak gergeklesmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda
akademik kadro, ilgenin ve okulun fiziki imkanlar1 dogrultusunda 6niimiizdeki yillarda yeni programlarin
acilmas1 planlanmaktadir.
Dr. Ogr. Uyesi ilhami KARATAS
Miidiir
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I-GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Almus Meslek Yiiksekokulu Yiiksekdgretim
Kanununun 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince 1995 yilinda kurulmus olup, 1997-1998
egitim ve 0gretime baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun genel amaci, ekonomik kalkinmanin yetismis insan giicii ile
miimkiin olacagi distlincesi ile iilke ekonomisine kalifiye ara eleman yetistirmek, ayrica
Ogrencilerimizin bilimsel distincelerini, beden, zihin, ruh ve mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaglarindan bir tanesi de yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerinin yaninda bdlgeye ve lilkeye hitap eden ulusal ve uluslararasi bazda makale, proje
vb. calismalar1 yaparak basta iiniversitemiz olmak lizere iilkemizin bilimsel bilgi birikimine
katkida bulunmaktir.

1- Fiziksel Yap1
Tablo 1: Kapah Alanlarinin Dagilim

Yerleske Ads - I?apall Alan (m?) _ Toplam (m?)
Universite Diger
Tashgiftlik Yerleskesi - - -
Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi i ) )
Almus MYO Yerleskesi 4.500 - 4.500
Toplam 4.500 - 4.500
Tablo 2: Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilin
crers . Iice
Hizmet Alani Tash‘;lftlﬂ.( Sehir . Oku(ilarl Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi .
Yerleskesi
Egitim - - 3.450 3.450
Saghk - - - -
Beslenme - - 360 360
Kiiltiir - - 50 50
Spor - - - -
Diger (idari, tesis, depo, lojman) - - 600 600
Toplam - - 4.460 4.460
Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi
Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (Arsa-
Arazi) (m?)

Yerleske Adi Tapulu Tahsisli (KuDrlﬁ(:r: ve Toplam (m?)

Taslnmazla.r Tasinmazlar Kuruluslardan

(Arsa-Arazi) Tahsisli olanlar)
Almus MYO 32.000 32.000
Toplam 32.000 32.000




Tablo 4: Mevcut Fiziki Ka

ali Alanlar

Mevecut Fiziki Kapal Alanlar (m?)
Egitim Sosyal Alanl Spor Alanl
Birim Ad1 idari Alanlart il Sirkiilasyon :) 0kr a: arll Toplam
. . . ¢l apah 2
BINRIar | | st |t | | o || S | sor | ()
ri ri
Almus Meslek Yiiksekokulu 600 3.450 400 110 - 540 5.100
Genel Toplam 600 3.450 | 400 110 - 540 5.100
1.1-Egitim Alanlar:1 Derslikler
. . . . . Kapasite
<. Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite B
Egitim Alany/Adet 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 2°i~ | Toplam
Uzeri
Amfi - 2 - - - - 2
Sif 14 - - - - - 14
Arastirma Laboratuvari 2 - - - - - 2
Bilgisayar 1 - - - - - 1
Laboratuvari
Egitim Laboratuvari 1 i i ) ) ) 1
Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi
S’\lll;)a Boliim Adi Laboratuvar Adi
1 Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Arastirma Laboratuvari
2 Almus MYO Egitim Laboratuvari
3 Ormancilik Arastirma Laboratuvari
4 Almus MYO Bilgisayar Laboratuvari
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Kafeterya
Birim Ad1 Say1 Kapah Alan | Kapasite Say1 Kapali Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
Almus MYO 1 110 200 - - -
Toplam 1 110 200 - - -
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi
Birim Adi Say1 Kapali Alan Kapasite Say Kapali Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
Almus MYO 1 250 250 1 20 20
Toplam 1 250 250 1 20 20
1.2.3- Acik ve Kapah Spor Tesisleri
Birim Ad Kapal Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet) Alan (m?)
Almus MYO - - 1 5.700
Toplam - - 1 5.700




1.2.4- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - - 1 - - -
Toplam 1 - 1 - - -
1.2.5- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlari
OgEencl. Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlar
Kuliipleri
Say1 Alan Say1 Alan . - Say1 Alan . -
(Adet) (m?) (Adet) (m2) Kapasite (Kisi) (Adet) (m?) Kapasite (Kisi)
1 30 - - - - - -
1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calhisma Odasi 15 500 19
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar
Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 5 180
Toplam 5 180
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Arsiv Atolye
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(adet) (m2) (adet) (m2) (adet) (m2)
Almus MYO 1 40 1 20 - -
Toplam 1 40 1 20 - -
1.6- Tasitlar
Mevcut Tasitlar Plaka (233;)

Toplam




2- Teskilat Yapisi

MYO Kurulu MYO Yonetim Kurulu

Bolim
Baskanliklari

Miidiir \Y Lilelivg

Yardimeis: | Yardimeis: I MYO Sekreteri

Biiro Hizmetleri ve

g Botim Seketer Sekreterlik Boliimii

Personel Isleri Kimya ve Kimyasal Isleme
Birimi Teknolojileri Boliimii

Miilkiyet Koruma ve

|l sl e Giivenlik Boliimii

ol Yazi Isleri Birimi Ormancilik Boliimii

Tasmir Kayit

armel Bt | Ulastirma Hizmetleri Bolimii

Ogrenci Isleri
Birimi

Maas Tahakkuk
Birimi

Yardimci

Hizmetler Birimi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar

Py oo Arastirma
Tiri Idart Amaghy | Egitim Amagh Am(:l%;gayl Toplam
Masaiistii Bilgisayar 14 35 - 49
Netbook - 2 - 2
Tasinabilir Bilgisayar - 21 - 21
Toplam 14 58 - 72
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Faks 1 - -
Fotograf Makinesi 1 - -
Fotokopi Makinesi 1 - -
Mikroskoplar - 2 -
Projeksiyon - 6 -
Slayt Makinasi - - -
Tarayicilar 2 - -
Yazic1 15 - -




4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docent - 3 3 -
Dr. Ogretim 4 - 4 4 -
Uyesi
Ogretim 12 - 12 12 -
Gorevlisi
Arastirma - - - - -
Gorevlisi (*)
Toplam 19 - 19 19 -

4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - 3 5 9 2

% - - 5,88 29,41 52,94 11,77

4.4- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Siifi 4 - 4

Teknik Hizmetler Simifi 1 - 1
Yardimer Hizmetler 2 - 2

Toplam 7 - 7

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 - 2 5 1 -
% - 2,25 62,50 12,50 -
4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16 -20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - 1 - 6
% 12,50 - - 12,50 - 75,00
4.7- idari Personelin Yas itibartyla Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
Altr Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - - 1 - 6
% - 12,50 - - 12,50 - 75,00




4.8- Personelin Cinsiyet Dagilim

Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 10 9 19 47,05 52,95
Personel
Idari Personel - 10 10 25,00 75,00
Toplam 10 19 29 40,00 60,00
4.9- Tsciler
Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Calistiklar1 Pozisyona Gére Dagihmi
Dolu Bos Toplam
657 sayih Kanun 4/B ile Cahsan Personel (Doner ) ) )
Sermaye isletme Md.)
657 sayill Kanun 4/B ile Calisan Personel (Rektorliik) 2 - 2
657 sayih Kanun 4/D ile Calisan Personel (Doner ) ) )
Sermaye Isletme Md.)
657 sayil Kanun 4/D ile Calisan Personel (Rektorliik) -
Toplam 4 - 4
4.10- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16 -20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 - - - - -
% 50,00 - - - - -
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kisi Sayis1 - 2 - - - -
% - 50,00 - - -
Toplam 2 1 - - - -

4.11—Sébzlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilinm

Sézlesmeli Personel Yas itibariyla Dagihm (657sK-4/B)

21 Yas 21-25 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 41-50 Yas 51 Yas iizeri
Alti Yas Yas

Kisi

Sayisi B 1 1 ” B B
% - 25,00 25,00 - - -

Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagihm (657sK-4/D)

Kisi

Sayisi - - 1 - 1 -
% - - 25,00 - 25,00 -
Toplam - - 1 - 1 -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar1 (2025-2026 6gretim yih 31.12.2025 tarihi itibariyla)

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E | K Toplam E K Toplam
Almus MYO 381 324 705 - - - 381 324 705
Toplam 381 324 705 - - - 381 324 705
5.1.2- Programlara Goére Ogrenci Sayilar
. . . w . Toplam
. Ogrenci Sayis1 Ogrenci . .
Birim Program Adi (NO) Sayisi (i0) Ogrenci
Sayisi
Avcilik ve Yaban Hayati 105 - 105
Bu'ro Yor&etlml ve YOnetici 73 ) 73
Asistanligi
Almus Meslek Laboratuvar Teknolojisi 70 - 70
Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri 112 - 112
Posta Hizmetleri 176 - 176
Sosyal Giivenlik 169 - 169
Toplam 705 - 705
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram (%)
Almus MYO 238 238 - 100
Toplam 238 238 - 100
5.2- idari Hizmetler
5.2.1- Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti
2025 Yilinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti
Yenilen Yemek Sayis1 (Adet)
Ogrenci Ueretsiz Personel Misafir Toplam
Ogrenci
Almus MYO 4.383 801 193 5.337
Toplam 4.383 801 193 5.337




I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
Universitemizin stratejik plam cercevesinde orgiitsel bagliliga énem veren, tiim is ve islerde
mesleki etigi 6n planda tutan, milli degerleri ve ¢ikarlar1 g6z dniinde bulunduran, istihdam odakli, adaletli,
cevreye saygili ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi temel politikamizdir.
Ulkemizin ve devletimizin milli degerleri ve ¢ikarlari, gorevlendirmelerde liyakat esasinin
benimsenmesi, ¢evrenin korunmasi ve kalite odakli siirekli gelisme oOnceliklerimiz arasinda yer
almaktadir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac Stratejik Hedef
Egitim-6gretimin 1.1. | Ogrencilerin uluslararasi standartlara uygun, ¢ok yonlii ve
niteligini dgrenci evrensel ilkeler g¢ercevesinde yetismelerini saglayacak
merkezli yenilikgi bir ogrenme ortamlari olusturulacaktir.
anlayisla gelistirmek. 1.2. | Dijital teknolojilerle ~zenginlestirilmis, giincel ve
1 1'1'ygularna11 O0grenme ortamlar1 gelistirilecektir.

1.3. | Ogretim elemanlarimin egitici niteliklerini destekleyici
calismalar yapilacaktir.

1.4. | Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma diizeyini
artiracak ve tercih edilebilirligini destekleyecek ¢aligmalar
yapilacaktir.

Stratejik Amacg Stratejik Hedef
Bilim ve teknolojinin 2.1. | Ogretim elemam basina diisen bilimsel yaym sayist
gelisimine, lilkenin artirilacaktir.
gelismesine katki 2.2. | Meslek Yiiksekokulumuzda AR-GE kiiltiirii yayginlagarak
saglayacak arastirmalar proje sayisi artirillacaktir.
2 tesvik etmek ve elde 2.3. | Okulumuzda diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi
edilen sonuglarin artirtlacaktir.
yayginlagmasini
saglamak.
Stratejik Amacg Stratejik Hedef
Universite-sanayi 3.1. | Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiltliriiniin -~ gelistirmesi,
isbirligini giiclendirerek Xaygmlashrﬂmasma yonelik faaliyetler artirilacaktir.
iiniversitemizde 3.2. | Ogrenci ve akademisyen firma sayisinin arttirtlmasi igin
3 girisimciligi ve faaliyetler diizenlenecektir.
yenilik¢iligi hakim bir 3.3. Uni.v.ersi.te sa.nayi isbi?ligi 1.<apsam1nda ortak faa}iyetler ve
kiiltiir haline getirmek. yenilik¢i projeler tesvik edilerek desteklenecektir.
Stratejik Amag Stratejik Hedef
Toplumsal katkiy1 4.1. | Egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle
arttiracak hizmet ve toplumsal yagsama katkida bulunulacaktir.
4 tiriinleri gelistirmek. 4.2. | Cevrenin korunmasi biling ve kiiltiirli yayginlastirilacaktir.

4.3. | Toplumsal ihtiyaclar g6z oniinde bulundurularak meslek
edindirme  ve  gelistirmeye  yonelik  calismalar
stirdiiriilecektir.

Stratejik Amac Stratejik Hedef
Kurumsal kapasiteyi 5.1. | Giivenli ve kaliteli bilisim hizmeti veren teknolojik altyap1
nitelik ve nicelik olarak gliglendirilecektir.
5 | gelistirmek. 5.2. | Insan kaynaklar1 kapasitesi, nitelikli akademik ve idari
personel istihdami saglanarak gelistirilecektir.
5.3. | Altyap ve fiziksel alanlar giiglendirilecektir.




I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2025 2025 GERCEK
BUTCE . GERCEKLESME LESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 21.292,000 20.812.734,45 97,75
01 - PERSONEL GIDERLERI 19.342.000 18.883.510,97 97,63
02 - SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLABINA DEVLET PRIMI 1.818.000 1.812.810,48 99,71
GIDERLERI
el HIZMET ALIM 132.000 116.233,00 88,05
1.2- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi (2025)
2025 Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayis 734 Kisi
Elektrik Kapalh Alan 4.500 m?
Elektrik Tiiketim Miktar1 39.688,16 Kwh
Elektrik Gideri 250.965,40 TL
Personel+(")grenci Basina Diisen Elektrik Gideri 341,91 TL
Kapalh Alan Basina Diisen Elektrik Gideri 56,27 TL
Su Su Tiiketim Miktar1 19.538,61 M3
Su Gideri 22.011,01 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri 26,61 TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri 4,38 TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktar: IDM tarafindan M3
Dogalgaz Gideri IDM tarafindan TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz Gideri - TL
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri - TL
Yurtici Yurtici Gorevlendirilen Personel Sayisi 8 Kisi
Gorevlendirme Yurti¢i Yolluk Gideri 38.373,24 TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: 4.847,15 TL
Yurtdisi Yurtdis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi - Kisi
Gorevlendirme Yurtdis1 Yolluk Gideri - TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutar - TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri 0,05 TL
Internet Gideri Personel Basina Diisen Gider 0,05 TL
Personel Ulasim Personel Ulasim Gideri - TL
Gideri Personel Basina Diisen Gider - TL




2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Ad1 (semp.-

. Katilan Diizenleyen
kong.-konf.-panel- Tarih Konu Yer i
calistay-konser- vb) Konusmaci (okul/béliim)
Konferans -
- e . - Ogr. Gor. Betiil Almus MYO Almus Meslek
Oneﬁg ;tg;:l ve 06.03.2025 Diinya Kadinlar Giind DILFIRUZ Konferans Salonu Yiiksekokulu
. Kon.fere.l'ns 18 M?rt Cana.kk al.e Emre COMEN Almus MYO Almus Meslek
Onemli Giin ve 18.03.2025 | Zaferi ve Sehitleri Anma (Almus ..
. Konferans Salonu Yiiksekokulu
Haftalar Giinii Kaymakami)
Ont;q:%?i’:ve 06032005 | Ivilik Haftast: “Genlik Emrah Almus MYO Almus Meslek
Haftalar e Sunumlar1” GURDOGAN Konferans Salonu Yiiksekokulu
Konferans Ogr. Gor. Semire
Onemli Giin ve 21.04.2025 U{us}araram Sifir Atik KALPAKCI Almus MYO AI[ﬂus Meslek
Giinti Konferansi Konferans Salonu Yiiksekokulu
Haftalar YOKUS
Almus Meslek
Konferans g Yiiksekokulu
Onemli Giin ve 08.04.2025 Diinya Saglik Giinii Dog. Dr. Altug Almus MYO Biiro Hizmetleri
CAGATAY Konferans Salonu -
Haftalar ve Sekreterlik
Bolumi
Almus Meslek
Oﬂtgﬂ!%?;sve 29.04.2025 Diinya Tasarruf Giinii: Ogr. Gor. Bilge Almus MYO Y%lizeﬁﬁiilu
o Finansal Okur-Yazarlik SEKiZSU Konferans Salonu as .
Haftalar Hizmetleri
Bolimi
Etkinlik 07.05.2025 | Bahar Senlikleri - Almus MYO Almus Meslek
Yiiksekokulu
Almus Meslek
Almus Yiiksekokulu
Teknik Gezi 06.05.2025 Teknik Gezi - - Biiro Hizmetleri
Kaymakamlig: .
ve Sekreterlik
Bolumi
Almus Meslek
Ogr. Gor. Semire Yiiksekokulu
e Almus Cok .
Konferans 09.05.2026 Sifir Atik Bilinci KALPAKCI Programli Lisesi Kimya ve
YOKUS g Kimyasal Isleme
Teknolojileri
Dr. Ogr. Uyesi 5 e
Konferans 09.05.2026 | Organ Bagist Tugba SOLMAZ Almus MYO Saglik Bilimleri
Konferans Salonu Fakiiltesi
Canan CAN
Is Arama, CV Hazirlama . Is-Kur
Seminer 13.05.2025 | ve Miilakat Teknikleri Siiheyla Almus MYO Almus Meslek
. DURMUS Konferans Salonu ..
Egitimi Yiiksekokulu
Almus Meslek
Yiiksekokulu
. Calisma Hayatina Dog. Dr. Altug Almus MYO .. . .
Seminer 07.05.2025 Hazirlik Seminerleri CAGATAY Konferans Salonu Biiro lemetl_en
ve Sekreterlik
Bolimi
Almus Meslek
Almus Devlet Yiiksekokulu
Teknik Gezi 14.05.2025 Teknik Gezi - . Biiro Hizmetleri
Hastanesi

ve Sekreterlik
Bolimi



https://almusmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30127
https://almusmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30127
https://almusmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30127

Sosyal Giivenlik Kurumu Almus MYO
. : Ahmet Almus MYO Miilkiyet Koruma
e Kurumda Kariyer ! 4
Seminer 15.05.2025 ve it o ADIGUZEL Konferans Salonu ve Giivenlik
Olanaklar1 Bolumi
Almus Meslek
Almus Belediyesi Yiiksekokulu
Teknik Gezi 20.05.2025 Teknik Gezi - Atik Su Aritma Kimya ve
Tesisi Kimyasal Isleme
Teknolojileri
Sosyo-Kiiltiirel Gezi | 13-16.05.2025 | Doga Dostlar1 Bulugmasi - Karatay/KONYA Almus MYO
. . Dr. Ogr. Uyesi
Etkinlik 15.09.2025 Agcilis Dersi flhami KARATAS Almus CPAL Almus MYO
Almus Meslek
Konferans s Yiiksekokulu
Onemli Giin ve 09.10.2025 l(\}/lzzkztz ylerlasmayan Muhterem DEMIR Koﬁ:{;ﬁ:’é:ﬁ nu Ulastirma
Haftalar P Hizmetleri
Bolimi
Almus Meslek
Konferans - Yiiksekokulu
Onemli Giin ve 09.10.2025 Gazze Nerede? Prolglg\r/ﬁglzf;ttln Koﬁ:‘g’g?lswé;g nu Ulastirma
Haftalar Hizmetleri
Bolimi
Almus Meslek
Yiiksekokulu
Teknik Gezi 23102025 | Teknik Gezi - Tokat Karsiyaka Ulagtirma
PTT Miidiirliga - -
Hizmetleri
Bolimi
Almus Meslek
TOGU Fen- Yiiksekokulu
Teknik Gezi 16.10.2025 Teknik Gezi - Edebiyat Fakiiltesi Kimya ve
Laboratuvarlari Kimyasal Isleme
Teknolojileri
Organ Bagisi ve Meme Ahmet SEN Almus MYO Almus Devlet
Seminer 23.10.2025 Kanseri Farkindalik Medine Konferans Salonu Hastanesi
Egitimi SARIKAYA Almus MYO
Konferans
- S . Dog. Dr. Saadet Almus MYO Almus Meslek
Onemli Giin ve 28.10.2025 Cumbhuriyet Bayrami ALTAY Konferans Salonu Yiiksekokulu
Haftalar
- . o . Almus Meslek
Sosyo-Kiiltiirel Gezi | 30.10.2025 Kiiltiirel Gezi - Pazar/TOKAT Viiksekokulu
Etkinlik Diinya Agaglandirma Almus MYO
Onemli Giin ve 11.11.2025 Giinii: Fidan Dikme - Ag ?:1 MSYO Ormancilik
Haftalar Etkinligi pust Bliimii
Etkinlik
- L . - Almus MYO Almus Meslek
Onemli Giin ve 25.11.2025 Ogretmenler Giinii - Konferans Salonu Yiiksekokulu
Haftalar
Turnuva 17-21.11.2025 | Masa Tenisi Turnuvasi - Almus MYO Almus MYO
. . 5 Adem AKCELIK Almus MYO Almus Meslek
Seminer 02122025 | Aile ve Bagimlilik (Almus Miiftiisil) | Konferans Salonu Yiiksekokulu
Almus Meslek
Yiiksekokulu
Etkinlik 03.12.2025 Yonetimde Ben de Varim - Almus MYO Biiro Hizmetleri
Konferans Salonu .
ve Sekreterlik
Bolimi
Etkinlik
- R 3 Aralik Diinya Almus MYO Almus Meslek
Onemli Giin ve 03.12.2025 Engelliler Giinii . Konferans Salonu Yiiksekokulu
Haftalar
Almus Meslek
Yiiksekokulu
Teknik Gezi 05.12.2025 Teknik Gezi - Tokat Adliyesi Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik
Bolimi
Tokat Sosyal
Teknik Gezi 05.12.2025 | Teknik Gezi - Gitvenlik 11 Almus Meslek

Miidiirligi

Yiiksekokulu




Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik

Bolimii
) Almus Meslek
TOGU Merkezi Yiiksekokulu
Teknik Gezi 10.12.2025 Teknik Gezi Aragtirma Kimya ve
Laboratuvari Kimyasal Isleme
Teknolojileri
Almus Meslek
Etkinlik 17.12.2025 | Sicak Birlik Giinii Almus MYO Yﬁzfl;gﬁlu
Kamplis Kimyasal Isleme
Teknolojileri
Almus Meslek
Etkinlik 18.12.2025 Yaza Veda Kigsa Merhaba Almus N.I.Yo Yllilfrsrfl;gl\(/lélu
Kamplis Kimyasal Isleme
Teknolojileri
Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)
Sempozyum -
Kongre -
Konferans 11
Panel -
Seminer 5
Calistay -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Teknik Gezi 8
Cesitli Etkinlikler 8
Egitim (Is Saghig ve Giivenligi Temel Egitimi) -
Egitim Semineri -
Turnuva 1
Sosyo - Kiiltiirel Gezi 2
Toplam 35
1.2- Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
- Say1
Yayin Tiirii (Ad{‘t)
Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale 1
Uluslararas Bildiri 2
Ulusal Bildiri 3
Kitap 0
Kitap Boliimii (Uluslararasi) 3
1.3- Mezun Sayisi (Kisi)
O~ N~ o b O o © S o N N o» < <
MYe S8 | BR | 88 | gR|c& | &R | 88| &R &R
Almus MYO 136 145 139 186 167 158 139 141 139
Toplam 136 145 139 186 167 158 139 141 139




1.4- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

1.5- Proje Bilgilerimiz

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan

Yil iginde 2025 Yih i¢inde
(2024) (2025) Eklenen Toplam Tamamlanan 2026 Yilna
Projeler Devreden Proje (B) (A+B) Proje Devreden Proje
Proje (A)
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
(adet) (TL) (adet) (TL) (adet) (TL) (adet) (TL) (adet) (TL)
Bilimsel
Arastirma
Projeleri
(BAP)
Tiibitak - - 2 175.000 2 175.000 0 - 2 175.000
San-Tez
DOKAP
AB
Projesi
Toplam




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

1. | 4500 m? kapal1 alana sahip olan modern egitim binasina sahip olunmasi.

2. | Alanlarinda uzman O0gretim elemant kadrosuna sahip olmasi.

3. | Genis kampiis alaninin hem fiziki gelismeye uygun yapida olmasi hem de Ogrencilerimizin zaman
gecirmesine ve spor faaliyetler gergeklestirmesine uygun olmast.

Okul ve 6zel sektor isbirliginin gelismeye baslayip her alana yayiliyor olmasi.

I¢ ve dis paydaslarla iletisimlerin kuvvetli olmas.

Mezun takip sistemi ile mezunlarimizin takibinin yapilabiliyor olmasi ve goriislerinin alinmasi.

Ogrencilerimize meslek yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ¢ift anadal (CAP) imkani taninmas.

4
5
6. Olusturulan danigma kurulu ile daha giiclii bir karar mekanizmasina sahip olunmasi.
7
8
9

Teknik geziler ve staj olanaklari ile 6grencilerimize uygulama kabiliyeti kazandirilmasi.

10. | Mevcut programlarimiz: ilgilendiren konularin AB, OKA ve benzeri projelerin 6ncelikli konumda yer
almasi,

11. | Acik kapr danismanlik uygulamasi ile dgrencilerimize hem akademik hem de psikolojik danigmanlik
(destek ihtiyaci olanlar PDRMER’e yonlendirilmektedir) verilmesi.

B- Zayifliklar

1. Ilgede dgrencilerin barinma ihtiyaglarini karsilayacak herhangi bir devlet ya da 6zel yurdun bulunmamasi
2 Sosyal programlarda (Posta Hizmetleri ve Sosyal Giivenlik) 6grencilerin ilge biinyesinde mesleki
uygulama yapacagi alanlarin kisitli olmast.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz akademik altyapi, fiziki alt yapi, teknolojik alt yapi, i¢ — dis
paydas yelpazesinin genisligi, uygulama sahalarinin olmasi, danigsman — 6grenci iliskileri ve ¢ift
anadal imkanin bulunmasi gibi giiclii yonlerle Universitemizin belirlemis oldugu stratejik amag
ve hedeflere ulasma noktasinda katki saglamaktadir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin belirlemis oldugu stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmamizda
faaliyetlerimizi sekteye ugratabilecek zayif yonlerimiz konusunda girisimlerde bulunulmaktadir.
Barinma sorununa iliskin meslek yiiksekokulumuzca hazirlanan rapor Rektorliigiimiizee ilgili
makamlara ulastirilmis ve Rektorliiglimiiz tarafindan gerekli yer tahsisleri gerceklestirilmistir.
Ogrencilerimizin almis oldugu mesleki bilgileri uygulamaya dokmesinin 6niinde engel olarak
goriilen ilcedeki uygulama alanlariin yetersizligi (sosyal programlar igin gecerli) ise il
merkezinde faaliyet gosteren ve ayn1 zamanda dis paydasimiz olan kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektor firmalari yapilan goriismelerle biiyiik 6l¢iide giderilmektedir.



EK 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI ! W
|

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yuritillmesini, faaliyet ve silreglere ydnelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan
ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiritilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve ytnetim bilgisinin zamaninda
ve glvenilir olarak dretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Almus- 09.01.2026)
QM

Dr. Ogr. Uyesi [lhami KARATAS
Miidiir

Not: Gilvence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate ahnmalidur: *

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir. \ : .
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilir




