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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagli olarak Tokat ili Almus
ilgesinde 1995 yilinda kurulmus olup egitim-6gretim faaliyetlerine 1997-1998 yillarinda baslamistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun kapali alan1 4500 m? olan egitim binasinda 14 adet derslik, 2 adet amfi, 4
adet 6grenci arastirma ve uygulama laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, yemekhane ve kantin
alanlar1 bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili igerisinde Ogrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimizin
kendilerine gelistirmeleri icin ¢ok sayida faaliyette bulunmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda,
Universitemizin 2024 — 2028 Stratejik Plam1 ve Kurumsal Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda
Miifredat Giincelleme ve Gelistirme Calistay1 gerceklestirilmistir. S6z konusu calistayda ¢ok sayida
paydas katilarak mevcut programlarimizda okutulan miifredatlarimiz incelenerek Ogrencilerimizin
egitim hayati ile is hayati arasindaki uyumun en yiiksek seviye cikarmak icin yapilmasi gereken
degisiklikler degerlendirilmistir. Okulumuzda biinyesinde ilk kez Birim Danigsma Kurulu olusturularak
ilk toplantis1 gergeklestirilmistir. Damisma Kurulu’nda bulunan kurum ve kuruluslarin destegi ile
Ogrencilerimize uygulama alanlar1 olusturulmasi, ulasim konusunda destek saglanmasi ve
Ogrencilerimizin temel sorunlarindan olan barinma problemlerin ¢6ziimii i¢in yapilacak girisimler
degerlendirilmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknoloji Programinin MEDEK
tarafindan akreditasyonu icin gerekli ¢alismalar ve hazirliklar basartilmigtir. Bunlara ek olarak
okulumuzda 2024 yili igerisinde konferans, teknik gezi, kamp, doga yiiriiyiisii, turnuva, birim mezuniyet
toreni, belirli giin ve haftalar ile ilgili etkinlikler ve yerel yonetim 6grenci bulugsmasi gibi ¢cok sayida
etkinlik diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Ormancilik
ve Orman Uriinleri, Avcilik ve Yaban Hayati, Laboratuvar Teknolojisi, Sosyal Giivenlik ve Posta
Hizmetleri  Programlarinda egitim-O0gretim  faaliyetleri  gergeklestirilmistir.  Egitim-6gretim
faaliyetlerinin gerceklesmesi icin gerekli nicelik ¢aligmalar1 biiylik oranda tamamlandigindan dolayz,
nitelik olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu
kapsamda tiim programlarda “Program Kilavuzlar1” hazirlanmig, 6grencilerimizin kullanimina
sunulmustur. Ayrica Ulusal Staj Programina grencilerimizin katilimm tesvik edilerek, alam ile ilgili
sektorii tanimasina destek olunmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet gdsteren 6grenci kuliibiiniin
etkinlik alanlan ve faaliyetleri arttirilarak 6grencilerimizin kuliip faaliyetlerine katilimi tesvik edilmis
ve tesvik edilmeye devam edilecektir.

Okulumuzun fiziki altyapi ihtiyaglari giderilerek egitim-6gretim faaliyetleri sorunsuz bir sekilde
yuriitilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde egitim-O6gretim ve sosyal faaliyetlerin
gerceklestirildigi alanlarin  iyilestirme calismalar1 artarak silirdiriilmiigtir. Bu  diizenlemeler
cergevesinde kampiis alaninda bulunan agaglarin ve kampiis alanimizda yaklasik 1.500 m?alanda dikimi
yapilan lavantalarin bakimlar1 yapilarak daha yasanabilir bir kampiis alan1 olusturulmustur. Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuz Béliimlerinin ve idari birimlerinin ihtiyag duydugu laboratuvar, kirtasiye,
temizlik, yakit ve hirdavat malzemelerinin temini saglanmigtir. Giivenlik gorevlisi personellerimizin
gece nobet tuttuklart ofisin imkanlari artirilarak daha konforlu ortamlarda nobet tutmalari saglanmustir.
Ayrica birimimize arsiv ve yeni ofis alanlar1 olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar baglatilmisgtir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 670 kayith Ogrenci bulunmaktadir. 2024 YKS yerlestirme
sonuglarina goére tiim programlarimizda doluluk oranlari %100 olarak gerceklesmistir. Meslek
Yiksekokulumuzda akademik kadro, ilgenin ve okulun fiziki imkénlar1 dogrultusunda &niimiizdeki
yillarda yeni programlarin a¢ilmasi planlanmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi ilhami KARATAS
Miidiir
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I-GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Almus Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim
Kanununun 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince 1995 yilinda kurulmus olup, 1997-1998
egitim ve 0gretime baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun genel amaci, ekonomik kalkinmanin yetigsmis insan giicii
ile miimkiin olacag: diisiincesi ile iilke ekonomisine kalifiye ara eleman yetistirmek, ayrica
Ogrencilerimizin bilimsel diisiincelerini, beden, zihin, ruh ve mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaglarindan bir tanesi de yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerinin yaninda bdlgeye ve lilkeye hitap eden ulusal ve uluslararasi bazda makale, proje
vb. ¢alismalar1 yaparak basta tiniversitemiz olmak iizere tilkemizin bilimsel bilgi birikimine
katkida bulunmaktir.

1- Fiziksel Yapi
Tablo 1: Kapalh Alanlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Kapah Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Diger
Tashgiftlik Yerleskesi - - -
Ali Sevki Erek - - -
Sehir Yerleskesi
Almus MYO Yerleskesi 4.500 - 4.500
Toplam 4.500 - 4.500
Tablo 2: Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilin
Hizmet Alam Tashgiftlik Sehir Tice Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi | Okullar:
Yerleskesi
Egitim - - 3.450 3.450
Saghk - - - -
Beslenme - - 400 400
Kiiltiir - - 50 50
Spor - -
Diger (idari, tesis, depo, lojman) - - 600 600
Toplam - - 4.500 4.500
Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alam | Toplam (m?)

(Arsa-Arazi) (m?)

Tapulu Tahsisli Diger
Tasinmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan
Tabhsisli
olanlar)

Almus MYO - 32.000 - 32.000
Toplam - 32.000 - 32.000




Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)
Idari Egitim Sosyal Alanlar SirkGlasyon Spor Toplam
Bina Alanlan Alanlan m?)
Lar Ders Labo Kantin Loj Yurt Agik Kapa
lik Ratu Kafeter Man Lar Spor I
Var ya Tesisle Spor
ri Tesis
leri
Almus Meslek Yiiksekokulu 600 3.450 400 110 - 540 5.100
Genel Toplam 600 3.450 400 110 - 540 5.100
1.1-Egitim Alanlar:1 Derslikler
<o Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alan/ adet 0-50 51-75 76-100 | 101150 | 151-250 | 251—Uzeri | 'OP1@M
Amfi - 2 - - - -
Smif 14 - - - - -
Aragtirma 2 - - - - -
Laboratuvari
Bilgisayar 1 - - - - -
Laboratuvari
Egitim Laboratuvari 3 ) ) ) ) )

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

Sl:lroa Boliim Adi Laboratuvar Ad1
1 Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
2 Almus MYO Almus MYO
3 Ormancilik Ormancilik Laboratuvari
4 Almus MYO Almus MYO
5 Almus MYO Bilgisayar Laboratuvari

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adi Kantin Kafeterya
Kapalh . Kapah .
Say1 Alan Kap:sls.lte Say1 Alan Kapfi§|te
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
Almus MYO 1 110 200 - - -
Toplam 1 110 200 - - -

(*)Ali Sevki Erek Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk Arastirma
ve Uygulama Hastanesi yer alir.

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Adi Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi
Say1 Kapalh Kapasite | Say1 Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Almus MYO 1 250 250 1 20 20
Toplam 1 250 250 1 20 20




1.2.3- Acik ve Kapah Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Birim Ad1 Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet) Alan (m?)
Almus MYO 1 5.700
Toplam 1 5.700
1.2.4- Toplanti-Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - - 1 - - -
Toplam 1 - 1 - - -
1.2.5- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlari
Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlar
Kuliipleri
Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
1 30 - - - - - -
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Sayis1 (kisi)
Calisma Odas1 15 500 17
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odas1 4 165 10
Toplam 4 165 10
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m?2)
Almus MYO 1 40 1 20 - -
Toplam 1 40 1 20 - -
1.6- Tasitlar
Say1
Mevcut Tasitlar Plaka (Adet)

Toplam




2- Teskilat Yapisi

MYO Kurulu MYO Yonetim Kurulu

Bolim
Baskanliklari

MYO Sekreteri

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik

Bolim Sekreteri e
Bolumu

Personel isleri Kimya ve Kimyasal isleme
Birimi Teknolojileri Bolimi

Miilkiyet Koruma ve Givenlik

Mali Isler Birimi BSlimii

Yazi isleri Birimi Ormancilik Bolim{

Tasinir Kayit

Kontrol Birimi Ulastirma Hizmetleri Bolim{i

Ogrenci Isleri
Birimi

Maas Tahakkuk
Birimi

Yardimci
Hizmetler Birimi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Arastirma | Toplam
Say1 (adet) Amach Amach
Sayi(adet) Sayi(adet)
Masaiistii Bilgisayar 16 35 - 51
Netbook - 2 - 2
Tgsl_nablllr 5 i i 2
Bilgisayar
Toplam 18 37 - 55
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Faks 1 - -
Fotograf Makinesi 1 - -
Fotokopi Makinesi 1 - -
Mikroskoplar - 2 -
Projeksiyon - 6 -
Slayt Makinasi - - -
Tarayicilar 2 - -
Yazici 15 - -




4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar
Zamanh Zamanh
Profesor 1 - 1 1 -
Docent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 6 - 6 6 -
Ogretim Gorevlisi 10 - 10 10 -
Arastirma - - - - -
Gorevlisi(*)
Toplam 17 - 17 17 -

4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Boliim _Gorevlendirildigi
Birim Universite - Kurum
Profesor - -
Docent -
Dr. Ogretim
Uyesi )
g(g):z:’lll:;l 1 Almus MYO Miilkiyet Koruma ve Giivenlik g;ﬁ;lerUl\lﬂn\\(/gsnem — Sosyal
Arastirma
Géorevlisi )
Toplam 1 -
4.3- Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagihm
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - 1 5) 9 2
% - - 5,88 29,41 52,94 11,77

4.4- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 6 - 6
Saghk Hizmetleri Simifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetler 1 - 1
Toplam 8 - 8




4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - 2 5 1 -
% - 25,00 62,50 12,50 -
4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Ydd | 46Yd | 7-10 Ydl | 11-15Yd | 16-20 Yul 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - 1 - 6
% 12,50 - - 12,50 - 75,00
4.7- idari Personelin Yas itibartyla Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21 Yas | 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Alt1 Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - - 1 6
% - 12,50 - - 12,50 75,00
4.8- Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 8 9 17 47,05 52,95
Personel
Idari 2 6 8 25,00 75,00
Personel
Toplam 10 15 25 40,00 60,00
4.9- Tsciler
Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim
Dolu Bos Toplam
657 sayii Kanun 4/B ile Calisan Personel ) ) )
(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel 2 ) 2
(Rektorliik)
657 sayih Kanun 4/D ile Calisan Personel ) ) )
(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayili Kanun 4/D ile Calisan Personel 1 ) 1
(Rektorliik)
Toplam 3 - 3
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4.10- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3 Y1l 4-6 Y1 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Kisi 2 ) i ) i )

Sayis1

% 66,67 - - - - -

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)

Kisi ) 1 i ) i )

Sayisi

% - 33,33 - - -

Toplam 2 1 - - - -
4.11—Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihm
Sozlesmeli Personel Yas itibartyla Dagilim (657sK-4/B)
21 Yas 21-25 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 | 41-50 Yas | 51 Yas
Alt1 Yas Yas iizeri
Kisi ) i 1 1 ) ) )
Sayisi
% - - 33,33 33,33 - - -
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilhim (657sK-4/D)

Kisi 1
Sayisi ) i ) i ) )
% - - - - - 33,33 -
Toplam - - 1 1 - 1 -
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar1 (2024-2025 6gretim yih 31.12.2024 tarihi itibariyla)
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K | Toplam E K Toplam
Almus MYO 376 294 670 - - - 376 294 670
Toplam 376 294 670 - - - 376 294 670
5.1.2- Programlara Goére Ogrenci Sayilar

Almus Meslek (")grencinSaym (")gren.c-i' Sayisi . Toplam
Yiiksekokulu (NO) I0) Ogrenci Sayis1

Avcilik ve Yaban Hayati 96 - 96

Biiro Yonetimi ve Yonetici 69 - 69

Asistanlig1

Laboratuvar Teknolojisi 73 - 73

Ormancilik ve Orman Uriinleri 125 - 125

Posta Hizmetleri 155 - 155

Sosyal Giivenlik 152 - 152

Toplam 670 - 670

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan DOIUIELI/(O)O rant
Almus MYO 259 259 - 100
Toplam 259 259 - 100
5.2- idari Hizmetler
5.2.1- Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti
2024 Yilinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti
Yenilen Yemek Sayis1 (Adet)
Ogrenci ggretSiZ. Personel Misafir Toplam
Ogrenci

Almus MYO 8.567 1.128 341 - 10.036
Toplam 8.567 1.128 341 - 10.036
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I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin stratejik plan1 gergevesinde orgiitsel bagliliga 6nem veren, tiim is ve islerde
mesleki etigi 6n planda tutan, milli degerleri ve ¢ikarlar1 g6z dniinde bulunduran, istihdam odakli, adaletli,
cevreye saygili ve hesap verebilir bir ydnetim anlayis1 temel politikamizdir.

Ulkemizin ve devletimizin milli degerleri ve cikarlari, gorevlendirmelerde liyakat esasinimn
benimsenmesi, c¢evrenin korunmasi ve kalite odakli siirekli gelisme Onceliklerimiz arasinda yer

almaktadir.
B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefleri
Stratejik Amag Stratejik Hedef
Egitim-6gretimin 1.1. | Ogrencilerin uluslararasi standartlara uygun, ¢ok yonlii ve
niteligini 6grenci evrensel ilkeler g¢ercevesinde yetismelerini saglayacak
merkezli yenilikgi bir ogrenme ortamlari olusturulacaktir.
anlayisla gelistirmek. 1.2. | Dijital teknolojilerle  zenginlestirilmis, giincel ve
1 1.1.ygularna11 O0grenme ortamlar1 gelistirilecektir.

1.3. | Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerini destekleyici
calismalar yapilacaktir.

1.4. | Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma diizeyini
artiracak ve tercih edilebilirligini destekleyecek ¢aligmalar
yapilacaktir.

Stratejik Amac Stratejik Hedef
Bilim ve teknolojinin 2.1. | Ogretim eleman: basina diisen bilimsel yayin sayist
gelisimine, tilkenin artirilacaktir.
gelismesine katki 2.2. | Meslek Yiiksekokulumuzda AR-GE kiiltiirii yayginlagarak
saglayacak arastirmalari proje sayisi artirilacaktir.
7 tesvik etmek ve elde 2.3. | Okulumuzda diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi
edilen sonuglarin artirilacaktir.
yayginlagsmasini
saglamak.
Stratejik Amac Stratejik Hedef
Universite-sanayi 3.1. | Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiriiniin ~ gelistirmesi,
isbirligini giiclendirerek Xaygmlashrﬂmasma yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Universitemizde 3.2. | Ogrenci ve akademisyen firma sayisinin arttirtlmasi i¢in
3 girisimeiligi ve faaliyetler diizenlenecektir.
yenilikgiligi hakim bir 3.3. Uni.V?rsi.te sgnayi isbi'rligi kapsamlnda ortak faa}iyetler ve
kiiltiir haline getirmek. yenilikgi projeler tesvik edilerek desteklenecektir.
Stratejik Amag¢ Stratejik Hedef
Toplumsal katkiy1 4.1. | Egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle
arttiracak hizmet ve toplumsal yagsama katkida bulunulacaktir.
4 tirtinleri gelistirmek. 4.2. | Cevrenin korunmasi biling ve kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

4.3. | Toplumsal ihtiyaclar géz oniinde bulundurularak meslek
edindirme ve  gelistirmeye  yonelik  caligmalar
stirdiiriilecektir.

Stratejik Amac Stratejik Hedef
Kurumsal kapasiteyi 5.1. | Giivenli ve kaliteli bilisim hizmeti veren teknolojik altyapi
nitelik ve nicelik olarak gliglendirilecektir.
S | gelistirmek. 5.2. | Insan kaynaklar1 kapasitesi, nitelikli akademik ve idari
personel istihdami saglanarak gelistirilecektir.
5.3. | Altyapi ve fiziksel alanlar giiglendirilecektir.
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I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2024 2024 GERCEK
BUTCE . GERCEKLESME LESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 17.659.400 17.429.025,40 98,70
01 - PERSONEL GIDERLERI 15.952.000 15.730.481,94 98,61
02 - SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLABINA DEVLET PRIMI 1.592.000 1.584.670,86 99,54
GIDERLERI
el HIZMET ALIM 115.400 113.872,60 98,68
1.2- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi (2024)
2024 Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi 697 Kisi
Elektrik Kapalh Alan 4.500 m?
Elektrik Tiiketim Miktari 26.143 Kwh
Elektrik Gideri 137.586,39 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik Gideri 197,40 TL
Kapali Alan Basina Diisen Elektrik Gideri 30,57 TL
Su Su Tiiketim Miktari 1.000 M3
Su Gideri 14.500,00 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri 20,80 TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri 3,22 TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktar: IDM tarafindan M3
Dogalgaz Gideri IDM tarafindan TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz Gideri - TL
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri - TL
Yurtici Yurtici Gorevlendirilen Personel Sayisi 5 Kisi
Gorevlendirme Yurtici Yolluk Gideri 65.527,55 TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: 13.105,51 TL
Yurtdisi Yurtdisi Gorevlendirilen Personel Sayisi - Kisi
Gorevlendirme Yurtdisi Yolluk Gideri - TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutar - TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri 26,00 TL
Internet Gideri Personel Basina Diisen Gider 0,96 TL
Personel Ulasim Personel Ulasim Gideri - TL
Gideri Personel Basina Diisen Gider - TL
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Adi1 (semp.- | Tarih Konu Katilan Yer Diizenleyen
kong.-konf.-panel- Konusmaci (okul/boliim)
caligtay-konser- vb)
, Kamu Kurum
Program Giincelleme ve M.l.l fredat ve Kuruluslar Almus MYO Almus Meslek
> 13.11.2024 Giincelleme ve o .. Konferans N
Gelistirme Calistay1 o ile Ozel Sektor Yiiksekokulu
Gelistirme e Salonu
Temsilcileri
Diinyada ve Ulkemizde 11.12.2024 Insan Haklar1 Dog. Dr. Nalan ﬁ:)?::r:r/l]:o Almus Meslek
Insan Haklar o Giinii Etkinligi KANGAL Salonu Yiiksekokulu
Yerel Yonetim— | Almus Almus MYO Almus Meslek
Ogrenci Bulusmalari 11.12.2024 | Ogrenci Kaymakami Konferans Yiiksekokul
Bulusmasi Emre COMEN | Salonu uKsekokul
Diinya Posta Arzu AVCI Almus MYQ é:lrE:esklz)ﬂlfjllﬁk
Diinya Posta Giinii 10.10.2024 unya Fosta Ahmet Turan Konferans : .
Giinii Etkinligi Posta Hizmetleri
SARI Salonu pr
Milli Almus Meslek
Fidan Dikimi 11.11.2024 | Agaclandirma | - Almus Fidan | Yitksekokulu
. . Dikim Alanm Ormancilik
Giinii Etkinligi e
Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi | Almus Cok
Agilis Dersi 18.09.2024 Toplumsal Fayda | Ilhami Programl é{ﬂ:gjklzﬂfjllﬁk
KARATAS Anadolu Lisesi
Almus Meslek
Almus Yitksekokul
Aritma Tesisi Gezisi 21.05.2024 | Teknik Gezi - Belediyesi 4 uu
. Laboratuvar
Aritma Tesisi L
Teknolojisi Pr.
Almus Meslek
s 25-27 Mayis | Ders Uygulamast TOka.t !\“ksar Yiiksekokulu
Kamp Etkinligi 2024 Teknik Gezi - Camici Yaylast | Avcilik ve
Kamp Alam Yaban Hayati
Pr.
Doga Yiiriiytsii ve Kig . o i Almus Yiriyis | Almus Meslek
Senligi 25.12.2024 Kuliip Etkinligi Parkuru Yiiksekokulu
Pazar lgesi
. . . T Ballica Magarast | Almus Meslek
Kiiltiirel Gezi 09.11.2024 Kuliip Etkinligi - ve Tokat Kent Yiiksekokulu
Miizesi
.o . T Sakl Yayla Almus Meslek
Yayla Senligi 19.05.2024 Kuliip Etkinligi - Almus Yiiksekokulu
. . Almus Meslek
Mezuniyet 30.05.2024 Mezuniyet - Almus MYO Yiiksekokulu
Almus Meslek
Satrang Turnuvasi Mayis 2024 | Turnuva - Almus MYO Yiiksekokulu
Masa Tenisi Turnuvasi Mayis 2024 | Turnuva - Almus MYO Alm us Meslek
Yiiksekokulu
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Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)
Sempozyum -
Kongre -
Konferans 1
Panel -
Seminer -
Calistay 1
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Teknik Gezi 2
Cesitli Etkinlikler 6
Egitim (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi) -
Egitim Semineri -
Turnuva 2
Sosyo - Kiiltiirel Gezi 2
1.2- Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
- S
Yayin Tiirii ( A?j?t)
Uluslararasi1 Makale 9
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 10
Ulusal Bildiri 1
Kitap -
Kitap Boliimii 3
1.3- Mezun Sayisi (Kisi)
< O O © O~ N~ o O > O SH| AN Q™| b
Almus MYO 52 75 136 145 139 186 | 167 | 158 | 139 | 141
Toplam 52 75 136 145 139 186 | 167 | 158 | 139 | 141
1.4- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.5- Proje Bilgilerimiz
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Projeler Onceki Yildan Y1l iginde 2024 Yili icinde 2025 Yilina
(2023) Devreden (2024) eklenen | Toplam (A+B) Tamamlanan Devreden Proie
Proje (A) Proje (B) Proje )
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
(adet) (TL) (adet) | (TL) | (adet) | (TL) | (adet)| (TL) | (ade) (TL)
TAGEM 2 205.000 - - 2 205.000 1 25.000 1 205.000
Toplam 2 205.000 - - 2 205.000 1 25.000 1 205.000
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2024 Yih DOKAP-OKA- il Ozel idaresi vb. Kurum Projeleri

Sir Proie Proje B Plioje Biit. Harcama Kalan
a Proje No Proje Adx Li 1€ Yiiriitiicii/Arastir as ama uree Biitce
ideri Bitme (TL) (TL)
No macilar . (TL)
Tarihi
1 TAGEM/TBA | Tokat Ekolojik Dr. Dr. Basak Ozyilmaz, 01/01/2020— 25.000,00 25.000,00 0,00
DI/T1/22/A7/P | Kosullarinda Farkli | Rahime Dr. Ozge 31/12/2024
9/2709 Sogan Biiyiikliikleri | KARATA | KOYUTURK, Dr.
ve Dikim S Ash YILMAZ, Zir.
Derinliginin Safran Yiik. Miih. Erkan
(Crocus Sativus L.) KUM, Dr. Ogr. Uyesi
Verim ve Kalite ilhami KARATAS,
Ozellikleri Uzerine Prof. Dr. Giingor
Etkisi YILMAZ (Danigman)
2 TAGEM/TBA | Cemen (Trigonella Dr. Basak Ozyilmaz, 01.01.2023 — 180.000,00 72.000,00 108.000,00
D/B/23/A7/P6/ | foenum- graecum L) | Rahime Mustafa BOZDAG, 31.12.2027
6150 Islaht KARATA | Ozge KOYUTURK,
S Firat KADAKOGLU,

M. Erdem CINI, ilker
POLAT, Dr. Ogr.
Uyesi ilhami
KARATAS, Islim
KOSAR, Aydin
ULUKAYA
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A-Ustiinliikler

L 4500 m? kapal1 alana sahip olan modern egitim binasima sahip olunmast.
2, Alanlarinda uzman 6gretim eleman1 kadrosuna sahip olmasi.
3, Genis kampiis alaninin hem fiziki gelismeye uygun yapida olmast hem de &grencilerimizin zaman

gecirmesine ve spor faaliyetler gergeklestirmesine uygun olmast.

Okul ve 6zel sektor isbirliginin gelismeye baslayip her alana yayiliyor olmasi.

I¢ ve dis paydaslarla iletisimlerin kuvvetli olmas.

Mezun takip sistemi ile mezunlarimizin takibinin yapilabiliyor olmasi ve goriislerinin alinmasi.

Ogrencilerimize meslek yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ¢ift anadal (CAP) imkam taninmasi.

4
5
6. Olusturulan danigma kurulu ile daha gii¢lii bir karar mekanizmasina sahip olunmasi.
7
8
9

Teknik geziler ve staj olanaklari ile 6grencilerimize uygulama kabiliyeti kazandirilmasi.

10. | Mevcut programlarimizi ilgilendiren konularmm AB, OKA ve benzeri projelerin 6ncelikli konumda yer
almasi,

11. | Ac¢ik kapr damismanlik uygulamasi ile dgrencilerimize hem akademik hem de psikolojik damgmanlhk
(destek ihtiyaci olanlar PDRMER’e yonlendirilmektedir) verilmesi.

B- Zayifliklar

1. Ilgede dgrencilerin barinma ihtiyaclarini karsilayacak herhangi bir devlet ya da 6zel yurdun bulunmamasi
2 Sosyal programlarda (Posta Hizmetleri ve Sosyal Giivenlik) dgrencilerin ilge biinyesinde mesleki
uygulama yapacagi alanlarin kisitli olmast.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz akademik altyapi, fiziki alt yapi, teknolojik alt yapi, i¢ — dis
paydas yelpazesinin genisligi, uygulama sahalarinin olmasi, danisman — 6grenci iliskileri ve ¢ift
anadal imkanin bulunmas gibi giiclii yonlerle Universitemizin belirlemis oldugu stratejik amag
ve hedeflere ulagsma noktasinda katki saglamaktadir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin belirlemis oldugu stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmamizda
faaliyetlerimizi sekteye ugratabilecek zayif yonlerimiz konusunda girisimlerde bulunulmaktadir.
Barinma sorununa iliskin meslek yiiksekokulumuzca hazirlanan rapor Rektorliigimiizee ilgili
makamlara ulagtirilmig ve Rektorliiglimiiz tarafindan gerekli yer tahsisleri gergeklestirilmistir.
Ogrencilerimizin almis oldugu mesleki bilgileri uygulamaya dékmesinin oniinde engel olarak
goriilen ilgcedeki uygulama alanlarmin yetersizligi (sosyal programlar icin gegerli) ise il
merkezinde faaliyet gosteren ve ayn1 zamanda dis paydasimiz olan kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektor firmalar1 yapilan goriismelerle biiylik dl¢lide giderilmektedir.
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EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Tokat-09.01.2025

Dr. Ogr. Uyesi Ilhami KARATAS
Miidiir
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