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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz Gaziosmanpasa Universitesine bagl olarak Tokat ili Almus
ilgesi Tufantepe mevkiinde 1995 yilinda 32 doniimliik arazi {izerine kurulmus, 1997-1998
yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzun kapali alam
4500 m? olan egitim binasinda 14 adet derslik, 2 adet amfi, 4 adet 68renci arastirma ve
uygulama laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, yemekhane ve kantin alanlar
bulunmaktadir.

Okulumuzun fiziki altyap1 ihtiyaclar1 giderilerek egitim-6gretim faaliyetleri sorunsuz
sekilde yiiriitiillmektedir. Engelli 6grenci ve personellerimizin okulumuzun imkanlarina daha
kolay erisebilmesi icin iyilestirmeler yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde
egitim-6gretim ve sosyal faaliyetleri gergeklestirecek diizenleme c¢aligmalari devam
etmektedir. Bu diizenlemeler cer¢evesinde kampiis alaninda bulunan agaglarin bakimlar
tamamlanmis ve oOgrencilerimizin daha kullanilabilecegi kampiis alan1 olusturulmustur.
Ayrica kampiis alanimizda yaklasik 1.500 m? lavanta fidesi dikilerek Ogrenci ve
personelimize daha yasanabilir bir kampiis alani olusturulmustur. Bu sayede ilgede tibbi
aromatik bitki konusunda farkindalik olusturulmasi da hedeflenmistir. Bunun yani sira
okulumuz kampiis alan1 igerisinde atil olarak bulunan 5.000 m? alanin biiyiik bir kismina ¢im
saha yapilarak Ogrencilerimizin kampiis alaninda daha fazla zaman gecirmesine olanak
saglanacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yilinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
Ormancilik ve Orman Uriinleri, Avcilik ve Yaban Hayati, Laboratuvar Teknolojisi, Sosyal
Giivenlik ve Posta Hizmetleri Programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestirilmistir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklesmesi igin gerekli nicelik ¢aligmalart biiyiik oranda
tamamlandigindan dolay1, nitelik olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar devam etmektedir. Bu kapsamda tiim programlarda “Program Kilavuzlari”
hazirlanmig, O6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Egitim 0gretim faaliyetlerinde
ogrencilerimizin gelisimlerine katkida bulunmak i¢in ders uygulamalarma agirlik verilmistir.
Ayrica Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj Programina
Ogrencilerimizin katilimi tesvik edilerek, alani ile ilgili sektorii tanimasina destek olunmustur.
Ogrencilerimiz alan uzmanlar ile bulusturularak kendi sektorlerini tanimasi ve istihdam
olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanmustir. Ogrencilerimizin kendi alanlarinin
disinda ihtiyag duyduklar1 kurslar planlanarak o6grencilerimizin daha yetkin hale gelmesi
saglanacaktir. Almman kurs ve egitimler sertifikalandirilarak ogrencilerimizin sosyal
transkriptlerine islenmesi ve bu uygulamanin yayginlasmasit saglanacaktir. Meslek
Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren 6grenci kuliiblinlin etkinlik alanlar1 ve faaliyetleri
arttirtlarak 6grencilerimizin kuliip faaliyetlerine katilimi tesvik edilecektir.

Meslek Yiiksekokulumuzda590 kayitli 6grenci bulunmaktadir. 2023 YKS yerlestirme
sonuglarina gore tim programlarimizda doluluk oranlar1 %100 olarak gergeklesmistir.Meslek
Yiiksekokulumuzda akademik kadro, ilgenin ve okulun fiziki imkanlar1 dogrultusunda
onlimiizdeki yillarda yeni programlarin acilmasi planlanmaktadir. Mevcut programlarimizin
kalitesini arttirmak amaciyla akreditasyon ¢alismalarina agirlik verilecektir.

Dr. Ogr. Uyesi ilhami KARATAS
Miidiir
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I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Stirekli degisim ve gelisim ilkesiyle, gelisen dis ¢evre kosullarina karsi iilke ve diinya
kosullarina uyum saglayan, bilimi toplumsal faydaya doniistiirebilen, meslegi ile ilgili
sorunlar1 yorumlayabilen, ¢ozebilen, analitik diisiinebilen, sektoriin istedigi nitelikte ara
eleman yetistirmek.

Vizyon

e Tiirkiye’de ve bolgede sanayi ve hizmet sektoriine nitelikli eleman yetistiren dncti
ve etkin egitim kurumlarindan biri olmak,

e Hizli gelisen teknolojiyi takip etmek,
e Egitimde toplam kaliteyi yakalamak,

e Mezun olan &grencileri tiretken fikirlere sahip, ¢agdas teknolojiyi kullanabilen,
dinamik ortamlara uyum saglayabilen, sosyal iligkilerde basarili, kendine giivenen,
sorumluluk alabilen, {iretken, teknolojik gelismeleri takip eden, gelene8i degisimle
biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren dnder kurumlardan
biri olmak,

e Ozgiir ve objektif bilimin onciiliigiinde sorgulayan, diisiinen ve kendini siirekli
yenileyen kusaklar yetistirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Almus Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim
Kanununun 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince 1995 yilinda kurulmus olup, 1997-1998
egitim ve 0gretime baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun genel amaci, ekonomik kalkinmanin yetismis insan giicii
ile miimkiin olacag: diisilincesi ile lilke ekonomisine kalifiye ara eleman yetistirmek, ayrica
Ogrencilerimizin bilimsel diisiincelerini, beden, zihin, ruh ve mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaglarindan bir tanesi de yliriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerinin yaninda bolgeye ve iilkeye hitap eden ulusal ve uluslararasi bazda makale,
proje vb. calismalari yaparak basta iiniversitemiz olmak {izere iilkemizin bilimsel bilgi
birikimine katkida bulunmaktir.



B- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr

Tablo 1: Kapah Alanlariin Dagilimi

Yerleske Adi Kapah Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Diger
Tashgiftlik Yerleskesi - - -
Ali Sevki Erek - - -
Sehir Yerleskesi
Iice Okullar1 Yerleskesi 4.500 - 4.500
Toplam 4.500 - 4.500
Tablo 2: Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarima Gore Dagilim
Hizmet Alam Tashgiftlik Sehir Tige Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi | Okullar
Yerleskesi

Egitim - - 3.450 3.450
Saghk - - - -
Beslenme - - 400 400
Kiiltiir - - 50 50
Spor - -
Diger (idari, tesis , depo, - - 600 600
lojman)
Toplam - - 4.500 4.500
Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi
Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alam | Toplam (m?)

(Arsa-Arazi) (m?)

Tapulu Tahsisli Diger

Tasinmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve

(Arsa-Arazi) Kuruluslardan

Tabhsisli
olanlar)

Almus MYO - 32.000 - 32.000
Toplam - 32.000 - 32.000

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler Mevcut Fiziki Kapal Alanlar (m?)
Idari | Egitim Alanlari Sosyal Alanlar Sirldlasyo Spor Alanlar1 Top
Bina Derslik Laboratu Kantin Lojman Yurt Agik Spor Kapah lam
lar Var Kafetery Lar Tesisleri Spor (mz )
a Tesisleri
Almus Meslek Yiiksekokulu 600 3.450 400 110 - 540 5.100
Genel Toplam 600 | 3.450 | 400 110 - 540 5.100




1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Egitim Alany/ adet 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | 1°OP1am
Amfi - 2 - - - - 2
Siif 14 - - - - - 14
Aragtirma - - - - - - -
Laboratuvari
Bilgisayar 1 - - - - - 1
Laboratuvari
Egitim Laboratuvari 5 - - ) ) ) 5
Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

Sl\l;;)a Boliim Ada Laboratuvar Adi
1 Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
2 Almus MYO Almus MYO
3 Ormancilik Ormancilik Laboratuvari
4 Almus MYO Almus MYO
5 Almus MYO Bilgisayar Laboratuvari
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1-Kantinler ve Kafeteryalar
Birim Adi Kantin Kafeterya
Say1 If:ll; ?lh Kapasite | Say1 Iiall; ?lh Kapasite
Adet Kisi Adet Kisi
Ilge Yerleskeleri 1 110 200 - - -
Toplam 110 200 - - -

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Adi Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi
Say1 Kapah Kapasite | Say Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m*) (m*)
Almus MYO 1 250 250 1 20 20
Toplam 250 250 1 20 20
1.2.3- Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Birim Adi Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet) Alan (m?)
Almus MYO - - 1 5.700
Toplam - - 1 5.700




1.2.4- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - -
Konferans Salonu - - 1 - -
Toplam 1 - 1 - -

1.2.5- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlari

Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlar
Kuliipleri
Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
1 30 - - - - -

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 15 500 18
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayis1 (kisi)
Calisma Odasi 4 165 11
Toplam 4 165 11
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2)
Almus MYO 1 40 1 20 - -
Toplam 1 40 1 20 - -
2- Teskilat Yapisi
Miidiir

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimcisi

AKkademik Personel

1-Boliim Bagkanlar
2-Ogretim Elemanlari

idari Personel

1-Yiksekokul Sekreteri

2-Memur

3-Koruma ve Giivenlik Gor.




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Arastirma | Toplam
Say1 (adet) Amach Amacgh
Sayi(adet) Sayi(adet)
Masaiistii Bilgisayar 16 35 - 51
Netbook - 2 - 2
Tasmabilir 2 - - 2
Bilgisayar
Toplam 18 37 - 55
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Faks 1 - -
Fotograf Makinesi 1 - -
Fotokopi Makinesi 1 - -
Mikroskoplar - 2 -
Projeksiyon - 6 -
Slayt Makinasi - - -
Tarayicilar 1 - -
Yazici 15 - -
4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor 1 - 1 1 -
Docent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 7 - 7 7 -
Ogretim Gorevlisi 10 - 10 10 -
Arastirma - - - - -
Gorevlisi(*)
Toplam 18 - 18 18 -

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 3 8 6 1
% - - 16,67 44,44 33,33 0,56




4.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 8 - 8
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Simifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler 3 - 3
Toplam 12 - 12

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 2 2 -
% 8,33 16,67 58,33 16,67
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yd | 7-10 Y | 11-15Y1l | 16-20 Yul 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 - 1 - 7
% 16,67 16,67 - 8,33 - 58,33
4.6- idari Personelin Yas itibartyla Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
21 Yas | 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 2 - 2 2 5
% - 8,33 16,67 - 16,67 16,67 41,66
4.7- Personelin Cinsiyet Dagilin
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 9 9 18 %50 %350
Personel
Idari 2 10 12 %9,1 %90,9
Personel
Toplam 11 19 30 %34,5 %65,5




4.8- Isciler

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gére Dagilhim

Dolu Bos Toplam
657 sayili Kanun 4/B ile Calisan Personel - - -
(Déner Sermaye isletme Md.)
657 sayilh Kanun 4/B ile Cahisan Personel 2 2
(Rektorliik)
657 sayili Kanun 4/D ile Cahisan - -
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayili Kanun 4/D ile Cahisan 1 1
Personel(Rektorliik)
Toplam 3 3
4.9- Sozlesmeli Personel ve Siireklilscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi 2 - - - - -
Sayisi
% % 66,67 - - - - -
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kisi - 1 - - - -
Sayisi
% - % 33,33 - - -
Toplam 2 1 - - - -
4.10—Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerinYas Itibariyle Dagilim
Soézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihin
Soézlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilim (657sK-4/B)
21 Yas 21-25 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 41-50 51 Yas
Alt1 Yas Yas Yas iizeri
Kisi 1
Sayisi
% % 33,33 % 33,33
Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihm (657sK-4/D)

Kisi 1
Sayisi
% %33.33
Toplam 1 1
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari (2023-2024 6gretim yih 31.12.2023 tarihi itibariyla)

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Toplam | E K | Toplam E K | Toplam

Almus MYO 348 242 590 - - - 348 242 590
Toplam 348 242 590 348 242 590
5.1.2.0kullara gore 6grenci sayilary/Béliimler/ Anabilim Dallar/Ogrenci Sayilar
Almus Meslek Ogrenci Ogrenci Toplam
Yiiksekokulu Sayisi(NO) Sayisi(i0) Ogrenci Sayis1

Ormancilik ve Orman Uriinleri 118 118

Avcilik ve Yaban Hayat: 81 81

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 57 57

Laboratuvar Teknolojisi 69 69

Posta Hizmetleri 130 130

Sosyal Giivenlik 135 135

Toplam 590 590
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar1
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram

(%)
Meslek 230 248 - 107,8
Yiiksekokullar
Toplam 230 248 - 107,8
5.3- Idari Hizmetler
2023 Yilinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti
Yenilen Yemek Sayisi (Adet)
Ogrenci Ucretsiz Personel Misafir Toplam
Ogrenci

Almus MYO 4.780 400 195 5.375
Toplam 4.780 400 195 5.375
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II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
Meslek Yiiksekokulumuz temel politikasi iilke ekonomisine yardimci olmak amaciyla
kalifiye ara eleman yetistirmek Oncelikli hedefler arasindadir. Giiniimiiz teknolojisinin hizla
ilerledigini diisiiniirsek bu teknolojik ilerlemeye kendimizi degisen giiniin kosullarina gore
hazirlamaliy1z. Bu baglamda Ogrencilerimize giiniin degisen kosullarina gore bilgi, beceri ve
teknik bilgiler saglayarak {ilke ekonomisine katkida bulunmak ve issizligi azaltmay1
hedeflemekteyiz. Yol haritamiz asagida siralanmistir.

.Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

. Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programa,

. Orta Vadeli Program,

. Orta Vadeli Mali Plan,
. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

B- idarenin Stratejik Planinda Yer alan Ama¢ ve Hedefleri

2023 Donemi Stratejik
Amaclar

2023 Donemi Stratejik
Hedefler

Izlenen Stratejiler

1.Egitim ve 6gretimi nitelik ve
nicelik olarak gelistirmek

1.1.Nitelikli 6grencilerin
Yiksekokulumuzu tercih
etmelerini temin etmek.

1. Tanitim brosiirleri hazirlanarak; Tokat ili genelindeki

lise 3. ve 4. smf 0&grencilerinin  bir kismina
ulastirilmustir.
2.Web sayfamiz tercih donemine yonelik olarak

giincellenmis, okulumuz ile ilgili tanmitic1 bilgilere yer
verilmistir.

3.Tamtimlarda Ogrencilerin sik kullandiklar1 sosyal
paylasim sitelerinde okulumuzla ilgili gerekli bilgilere
yer verilmistir.

1.2.Sektoriin ve
iilkemizin ihtiyag
duydugu ara eleman
yetistirmek.

1. Ders miifredatimiz 6grenci ve dis paydas goriisleri
dikkate almarak giincellenmistir. Sektoriin ara eleman
ihtiyaglarina cevap verebilecek elmanlar yetistirebilmek
icin uygulama derslerinin (Laboratuar Uygulamasi vb.)
sayilan artirnlmigtir.

2. Ogrencilerimize kendi programlarina ait diploma
disinda ¢ift anadal yapabilme olanagi sunulmustur.
Ayrica her mezun olan 6grencimize diploma yaninda
diploma eki verilmektedir.

1.3.0kulumuz
biinyesindeki programlari
Bologna siirecine dahil
etmek.

1. Meslek Yiksekokulumuzdaki tiim programlar
Bologna siirecine uygun hale getirilmistir.

2. Program kazanmimlari, ders igerikleri vb. Bologna
stirecini ilgilendiren tiim veriler her egitim-6gretim
doneminde giincel hale getirilerek Ders Bilgi Paketi,
Ogrenci Bilgi Sistemine islenmistir.

3. Tim programlarimizda Yiksekogretim Kurumu
tarafindan belirlenen Temel Yiiksekdgrenim Yeterlilik
Cergevesi (TYYC) siiregleri tamamlanmustir.

2.Arasgtirma gelistirme
faaliyetlerin iyilestirmek

2.1.0grencilerin arastirma
becerilerini arttirmak.

1. Ozellikle uzaktan egitim (6 Subat depremi nedeniyle)
siirecinde  Ogrencilerimizin  arastirma  becerilerini
artirabilmek amaciyla arastirmaya yonelik odevler,
projeler hazirlatilmis ve derslerin  degerlendirme
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stireglerine dahil edilmistir.

2. Laboratuvarlar yiiz yiize egitime hazir hale getirilerek
aragtrma i¢in gerekli sarf malzemelerin temini
saglanmustir.

3. Meslek
Yiiksekokulumuzunaltyapisinin
gelistirilmesi

3.1.Egitim-6gretim
faaliyetlerinin nitelikli ve
nicelikli olarak
yapilabilecegialtyapiy1
gelistirmek.

1. Ogrencilerimiz i¢in Program Kilavuzlar1 hazirlanmus,
kilavuzlar resmi web  sitemizde yaymnlanarak
Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

2. 2023 yil1 igerisinde mevcut biitgemiz kullanilarak

egitim-ogretim faaliyetleri ve arastirma
faaliyetlerine  altyapt  olusturacak  destekler
saglanmistir.

3.2.Meslek
Yiiksekokulumuz

kampiis alanin1 6grenciler
icin cazip hale getirmek.

1. Kampiis alammmizdaki sosyal alanlarm nitelik ve
niceliksel olarak gelistirilmesi saglanmistir. Kampiis
alaninda bakim ve iyilestirme ¢alismalart yapilmig
ve kampiis alani igerisine tibbi aromatik bitki
(lavanta) bahgesi olusturulmustur.

4. Paydaslarla isbirligi alis-
verisinde bulunmak

4.1 11gili kamu kurum
vekuruluslar ile
isbirliginigelistirmek,

1. Okulumuzdaki boliimlerle ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile isbirligi yapilmaktadir. Paydas
kurum ve kuruluglara ziyaretler gerceklestirilmis,
kurumlarm il ve ilgemizdeki iist diizey yoneticileri
Meslek  Yiiksekokulumuza  davet  edilerek
ogrencilerimizle bulusturulmustur. Ortak
diizenlenebilecek faaliyetler degerlendirilmistir.

4.2 1lgili sivil
toplumkuruluslar ve
sektorler ileigbirligi

1. Universitemiz Kariyer Planlama Merkezi ve Is-Kur
aracilig1 ile mezun 6grencilerimizin istihdamina yonelik
caligmalar yapilmstir.

saglamak.
5.1.Esdeger 1. Isteyen dgrencilerimize DGS ve KPSS gibi mgrkezi
5.0grencilerimizin DGS ve pi‘o'gramlararasmda s1f1avl'ar1n yant sira, ('jgr?ncﬂerm talep ettigi e'ikl'I.llvlklf.:re
KPSS basarilarini arttirmak. Ogrencilerimizin basari yonelik  rehberlik hlzmet.len. detnvlsmar.l ogretqn
siralamasini yiikseltmek. elﬁfma.nla.lrl tarafindan  verilmis, &grenciler tesvik
edilmistir.
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III-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

%023 2023 GERCEKLEKLESME
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BéSLAN(V}I'C TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI - - -
01 - PERSONEL GIDERLERI 8.338.305,00 8.338.305,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK o - - -
KURUMLABINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 15.774,00 42.744,00 271,49
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2023)
Personel Sayisi+Ogrenci Sayist 620 Kisi
Elektrik Kapali Alan 4.500 m?
Elektrik Tiiketim Miktar1 26.338,96 Kwh
Elektrik Gideri 112.208,01 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik Gideri 180,98 TL
Kapali Alan Bagina Diisen Elektrik Gideri 24,94 TL
Su Su Tiiketim Miktar1 1.051 M3
Su Gideri 10.120,60 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri 16,32 TL
Kapal1 Alan Basina Diisen Su Gideri 2,25 TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktari 29.249,87 M?
Dogalgaz Gideri 246.251,20 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz Gideri 397,18 TL
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri 54,72 TL
Yurtici Yurti¢i Gorevlendirilen Personel Sayisi 6 Kisi
Gorevlendirme Yurti¢i Yolluk Gideri 25.834,62 TL
(Yolluk) Personel Bagina Diisen Yolluk Tutari 4.305,77 TL
Yurtdisi Yurtdis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi - Kisi
Gorevlendirme Yurtdis1 Yolluk Gideri - TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 - TL
Telefon ve Telefon ve Internet Gideri 0,34 TL
Internet Gideri Personel Bagina Diisen Gider 0,03 TL
Personel Ulasim Personel Ulasim Gideri - TL
Gideri Personel Basina Diisen Gider - TL
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2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuc¢lari
4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1

Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)

Sempozyum

Kongre

Konferans 1

Panel

Seminer

Calistay

Soylesi 1

Tiyatro

Konser 1

Sergi

Teknik Gezi

Cesitli Etkinlikler 1

Egitim (Is Sagh$ ve Giivenligi Temel Egitimi) 1

Egitim Semineri 1

1.2- Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayn Tiirii Say1

(Adet)

Uluslararas1 Makale 20

Ulusal Makale 2

Uluslararasi Bildiri 6

Ulusal Bildiri -

Kitap 1

Kitap Boliimii 5

1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakiilte / Yiiksekokul / MYO du | be [ b [ SR | o | da & St e
— — v b —) v -a NN NN A
SS | S8 | S8 |89 | S8 | SS SS SSSS

Almus MYO 52 75 136 145 139 | 186 | 167 | 158 | 139

Toplam 52 75 136 145 139 | 18 167 | 15 13




1.5- Proje Bilgilerimiz

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Projeler Onceki Yildan Yil icinde 2023 Yih icinde 2024 Yilina
(2022) Devreden (2023) eklenen Toplam (A+B) Tamamlanan Devreden Proie
Proje (A) Proje (B) Proje J
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
(adet) (TL) (adet) | (TL) | (adet) | (TL) | (adet)| (TL) (ade) (TL)
Bilimsel
Arastirm
a
Projeleri
(BAP)
Tiibitak
Kalkinm
a
Bakanhg
(miilga)
San-Tez
DOKAP
AB
Projesi
TAGEM 1 25.000 1 180.000 2 205.000 - - 2 205.000
Toplam 1 25.000 1 180.000 2 205.000 - - 2 205.000
2023 Yih DOKAP —-OKA- il Ozel idaresi vb. Kurum Projeleri
Sir Proie Proje Proje Biitce Harca Kalan
a Proje No Proje Ad1 Lid gri Yiiriitiicii/Arastirm Baslama- (TIS) ma Biitce
No acilar Bitme Tarihi (TL) (TL)
1 TAGEM/TBA Tokat Ekolojik Dr. Rahime | Dr. Basak Ozyilmaz, 01/01/2020- 25.000,00 23.800,0 | 1.200,00
D/T1/22/A7/P9 | Kosullarinda Farkl KARATAS | Dr. Ozge KOYUTURK, | 31/12/2024 0
/2709 Sogan Bitytikliikleri Dr. Asli YILMAZ, Zir.
ve Dikim Yiik. Miih. Erkan
Derinliginin Safran KUM, Dr. Ogr.Uyesi
(Crocus Sativus L.) ilhami KARATAS,
Verim ve Kalite Prof. Dr. Giingor
Ozellikleri Uzerine YILMAZ (Danigman)
Etkisi
2 TAGEM/TBA | Cemen (Trigonella Dr. Rahime | Basak Ozyilmaz, 01.01.2023 — 180.000,00 | 36.000,0 | 144.000,00
D/B/23/A7/P6/ | foenum- graecum L) KARATAS | Mustafa BOZDAG, 31.12.2027 0
6150 Islahi 0Ozge KOYUTURK,
Firat KADAKOGLU,
M. Erdem CINI, lker
POLAT, Dr. Ogr. Uyesi
ilhami KARATAS,
Islim KOSAR, Aydin
ULUKAYA
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IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A-Ustiinliikler

1. Almus Meslek Yiiksekokulunun 4500 m? kapal alana sahip olan modern egitim binasinin olmast,
2. Meslek Yiiksekokulumuzda branginda uzman 1 Profesdr, 7 Dr. Ogr. Uyesi ve lisansiistii egitimleri devam eden
10 6gretim gorevlisi olmasi,
3. Meslek Yiiksekokulumuzun Almus Baraj Goliiniin kenarinda bulunan ve kendisine tahsis edilen 32 doniimliik
kampiis alanina sahip olmasi,
4. Yasam boyu dgrenme kapsaminda halka acik sertifika programlarinin diizenlenmesi,
5. Okul ve 6zel sektor isbirliginin gelismeye baglayip her alana yayiliyor olmasi,
6. Ozel sektérle yiiriitiilen pozitif iliskiler,
7. Mezunlarimiza sektorde kariyer imkan1 taninmasi,
8. Ogretim elemani ve 6grenci degisim projeleri,
9. Biiylimeye elverisli yerleske alanimizin olmast,
10.  Staj imkanlarmin oldukga yiiksek olmasi,
11.  Mezunlarimizin ulusal uluslararasi platformlarda ¢ok sayida gergeklestirilebilecekprojelerde onemli istihdam
bulma imkanina sahip olmasi,
12. Mevcut programlarimizi ilgilendiren konularin AB, OKA ve benzeri projelerin dncelikli konumda yer almasi,
13 Almus ilgesinin bozulmamis dogal tabiat giizelligi ile dzellikle dogal turizmi igin 6nemli bir gorev iistlenecek
olmasi
14.  Ogrencilerin uygulama yapacaklari laboratuar malzemeleri ve makine-techizatlar1 bilimsel arastirma projeleri

kapsaminda temin edilmesi

B- Zayifliklar

1.

Tlgede dgrencilerin barmma ihtiyaglarmi karsilayacak herhangi bir devlet ya da 6zel yurdun bulunmamast

C- Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER
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